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AVVISO

DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA FIGURA DI CONSULENTE PROFESSIONALE IN
MATERIA DI IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO - CIG Z272BA0519

Art.1- Oggetto della selezione, mansioni, durata dell’incarico e corrispettivo

Flegrea Lavoro S.p.A., societd di servizi a totale partecipazione del Comune di Bacoli, svolgente il .
servizio di igiene urbana su tutto il territorio comunale, indice una selezione pubblica finalizzata al
conferimento dell‘incarico di consulente professionale in materia di igiene e sicurezza sul lavoro con
contratto ed incarico di opera professionale.

Lincarico comporta I'espletamento delle seguenti mansioni/erogazione dei seguenti servizi:
- Consulenza ed assistenza al personale amministrativo e tecnlco della societa in materia di
igiene e sicurezza sul lavoro
- Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
- Attivita di formazione del personale tecnico ed amministrativo della societa in materia di-

igiene e sicurezza sul lavoro mediante la realizzazione di appositi corsi di formazione
- Informazione ai lavoratori su rischi aziendali
- Gestione dei rapporti con il medico competente

- Individuazione dei fattori di rischio per il personale e delle misure per la sicurezza idonee per
gli ambienti di lavoro in base alla normativa;

- elaborazione e controllo defl'applicazione delle misure protettive e preventive di cui all'art. 28
D.Lgs. 81/2008

- partecipazione alla redazione del DVR;

- elaborazione delle procedure di sicurezza per tutte le att|V|ta aziendali

1l consulente dipende dlrettamente dall'Organo amministrativo ovvero dal’Amministratore Unico di
Flegrea Lavoro.

Nel rispetto del principio di autonomia, dlllgenza e professionalita, il consulente esplichera la propria
attivita in modo funzionale al buon esito della stessa, in stretta collaborazione con le strutture
aziendali e gestionali di Flegrea Lavoro. .

1l Professionista affidatario dellincarico si impegna a prestare la collaborazione di cui sopra
osservando nell'esercizio della stessa la diligenza ed il prudenziale necessario per il buon esito
dell'incarico ricevuto; seppur in modo indipendente e quindi autonomo.

La durata dellincarico & fissata in tre anni, in coerenza con le necessita aziendali.

Prezzo a base d’asta per l'affidamento (triennale) dei servizi di cui sopra & di € 20.000
(VENTIMILA,00) oltre a IVA comprensivo di contributi previdenziali previsti dalla normativa vigente.
Il trattamento economica, che verra erogato su base mensile, previa presentazione di apposite
fatture.

Il soggetto selezionato stipulera un contratto di opera professionale senza vincolo di subordinazione
e senza alcun obbligo reciproco di esclusiva, come previsto dalla normativa vigente in materia.

Data presunta dell'inizio dell'incarico: 15.2.2020
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Stante la peculiarita delia figura e I'indispensabilita della stessa ai fini del corretto funzionamento
della Societa nella propria attivitd di soggetto erogante servizi pubblici essenziali, il soggetto
eventualmente vincitore che non potra iniziare il servizio entro tale data efo presenti impedimenti
efo incompatibilita che non consentano di poter ricoprire le mansioni entro tale data o che per un
qualungue motivo non potra portare a termine l'incarico verra ritenuto decaduto.

Art. 2 - requisiti soggettivi di ammissione
E’' possibile la partecipazione in forma individuale o associata. Per I'ammissione aila selezione &
richiesto, tassativamente, il possesso dei seguenti requisiti soggettivi - da a) a d) pena
I'esclusione:

a) insussistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 80 D.Lgs. 50/2016

b) Iscrizione alla CCIAA

c) Possesso di partita IVA

d) Regolarita contributiva e fi scale

In caso di partecipazione alla selezione da parte di societd commerciali di persone o di capitali ©

associazioni di professionisti, le stesse dovranno indicare a pena di esclusione il nominativo del
soggetto che ricoprira l'incarico di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione che dovra

avere i seguenti requisiti soggettivi:

e) inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di
altre misure, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto con
Flegrea Lavoro S.p.A.;
.f) godimento dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o di provenienza,

g) non essere stato destituito, dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione o da una Societa a partecipazione pubblica per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che
Iimpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanablle,
h) titolo di studio non inferiore al diploma di scola secondaria;

i) possesso di attestato di frequenza aggiornato oftenuto dalla partecipazione a corsi di formazione
sulla sicurezza sul lavoro

1} aver ricoperto l'incarico di RSPP in almeno 2 societa partecipate che si occupano di igiene urbana

I suddetti requisiti dovranno essere posseduti obbligatoriamente dal candidato a pena di esclusione,
alla data della_scadenza del termine per la presentazione delle domande e dovranno risultare
chiaramente dalla domanda di partecipazione /o dal curriculum ad essa allegato. Non sara in alcun

modo preso in considerazione un requisito acquisito successivamente alla data di scadenza del
presente avviso.

I candidati verranno ammessi con riserva. Flegrea Lavoro si riserva di chiedere in qualunque
momento della procedura di selezione la documentazione necessaria all'accertamento dei requisiti,
nonché dei titoli dichiarati. Il difetto dei requisiti prescritti per I'ammissione comporta I'esclusione
automatica dalla presente selezione. Flegrea Lavoro pud disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti, nonché per la
mancata sottoscrizione della domanda di ammissione e per la mancata osservanza dei termini
perentori stabiliti nel presente avviso. ;
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Art. 3 — Modalita di espletamento della selezione

Il candidato verra prescelto sulla base dei titoli, del colloguio e dell'offerta economica per l'esecuzione
dei servizi di cui in premessa.

Il punteggio verra attribuito sulla base del criterio deII’Of‘ferta Economicamente pil vantaggiosa sulla
base dei seguenti criteri:

Valutazione dell’offerta tecnica: punti 50
a) Valutazione del curriculum del soggetto indicato come RSPP (20 punti)
b) Valutazione del progetto formativo (30 punti)

Colloquio: punti 40

Nel corso del colloquio, previsto al successivo art. 6 verranno, altresi valutati le seguenti capacita
del singolo candidato; '
- conoscenza della materia della sicurezza ed igiene sul lavoro;

- conoscenza delle modalita di funzionamento delle partecipate pubbliche con partlcolare riferimento
a quelle che si occupano di igiene urbana;

- attitudine del candidato alla risoluzione dei problemi ed alla capacita di lavorare in squadra

In caso di partecipazione in forma associata e/o societaria sosterra il cofloquio il soggetto indicato
come RSPP.

Offerta economica: punti 10

Saranno attributi punti 10 al concorrente che avra offerto il prezzo piti basso, al netto dellTVA e degli
oneri previdenziali. Alle altre offerte sara attribuito un punteggio in misura proporzionale, con
approssimazione al secondo decimale, con la seguente formula:

Pi = 10 X (Offerta piu bassa/Offerta del candidato i-esimo)
dove: Pi & il punteggio assegnato al candidato i-esimo;

La scelta di attribuire un punteggio ridotto alla componente economica & operata in conformita alle
linee guida ANAC n.12 in base alle quali non dovrebbe essere attribuito un punteggio elevato al
prezzo nel caso in cui sia prewsto l'utilizzo di formule che incentivano molto la competizione sui
ribassi percentuali.

Art. 4 — tempi e modalita di presentazione della candidatura

Le candidature dovranno pervenire Flegrea Lavoro presso la sede di via Cuma n.232 80070 Bacoli-
entro e non oltre le ore 10:00 del giorno 3.2.2019- la propria candidatura in busta chiusa che
dovra espressamente riportare, oltre ai dati del candidato, anche il riferimento “Selezione
finalizzata al conferimento dell’'incarico di consulente professionale in materia di igiene
e sicurezza sul lavoro”.

Flegrea Lavoro non si assume alcuna responsabilita circa ritardi dovuti a disservizi degli incaricati
della consegna ed il tempestivo recapito della busta presso la societa rimane ad esclusive rischio del
candidato.

Al fini del predetto termine fara fede unicamente il timbro di protocollo di ingresso, oppure PEC
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Art. 5 — Contenuto delia domanda
Il concorrente dovra, pena I'esclusione, inviare all'indirizzo di cui al precedente art. 4 la seguente
documentazione:

5.1) domanda di partecipazione in carta semplice nella quale si chiede di partecipare alla selezione
e si dovra indicare, a pena di esclusione:

- cognome, nome, data e Iuogo di nascita del soggetto concorrente o relativa ragione sociale
se persona giuridica;

- indirizzo di residenza ed indirizzo di domicilio (se diverso da quello di re5|denza) o sede legale
della societa se persona giuridica;

- recapito telefonico fisso e/o mobile

- indirizzo di posta elettronica certificata

5.2) dichiarazione resa dal legale, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°® 445/2000, allegando
copia fotostatica di un documento valido di identita, nel quale, assumendosene la piena
responsabilita, il concorrente (se persona fisica) o il legale rappresentante della eventuale persona
giuridica dichiara:

a) linsussistenza delle cause di esclusione previste dall’art. 80 D.Lgs. 50/2016

b) gli estremi di iscrizione alla CCIAA e della partita IVA

¢) di essere in regola con gli obblighi contributivi e fiscali

¢) il nominativo del soggetto indicato come RSPP

5.3) dichiarazione resa dal soggetto indicato come RSPP ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n°
445/2000, allegando copia fotostatica di un documento valido di identita, in cui
quest’ultimo, assumendosene.la piena responsabilita, dichiara:
d) l'inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvediment] di prevenzione
o di altre misure, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto di lavoro con Flegrea Lavoro
e) 1l possesso del godimento dei diritti politici e civili nello stato di appartenenza o di
provenienza;
f) linesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione
o di altre misure, che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del
rapporto con Flegrea Lavoro S.p.A.;
f) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione o da una Societa a partecipazione pubblica per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stati dichiarato decaduto da un impiego pubblico a seguito
dell'accertamento che I'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile,
g) il possesso di titolo di studio non inferiore al diploma di scuola secondaria;
h) il possesso di attestato di frequenza aggiornato ottenuto dalla partecipazione a corsi di
formazione sulla sicurezza sul lavoro
i) diaver ricoperto I'incarico di RSPP in almeno 2 societa partecipate che si occupano di igiene
urbana per almeno.
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5.4) Una busta chiusa e sigillata con la dicitura “offerta tecnica”, contenente:

- Un analitico curriculum vitae del soggetto indicato come RSPP corredato da espressa
autorizzazione al trattamento dei dati personali conferiti. Il curriculum vitae dovra essere
sottoscritto nelle forme e nei modi previsti al D.P.R. n° 445/2000 con allegato documento di
identita.

- Il piano formativo dei corsi di formazione in materia di igiene e sicurezza sul lavoro che si
intende realizzare nel triennio.

5.5) Una busta chiusa e sigillata, con modalita adeguate a garantirne la segretezza, con la
dicitura “offerta economica”, contenente l'offerta economica per i servizi offerti.

L'offerta dovra contenere il prezzo complessivo triennale, indicato per esteso in cifre ed in lettere,
per I'erogazione dei servizi oggetto di gara, comprensivo di spese generali ed oneri previdenziali ed
al netto di IVA. L'offerta economica dovra essere debitamente sottoscritta e corredata dal documento
di riconoscimento del soggetto firmatario.

Art. 6 — Svolgimento dei colloqui.

I colioqui si terranno presso la sede amministrativa della societd; in data 04 Febbario 2020 a
partire dalle ore 10,00 a cura di un'apposita commissione a tal uopo designata che -oltre ad
accertare il possesso dei requisiti di cui al presente avviso— procedera all'esame delle offerte tecniche
e valutera la migliore professionalita tra i canditati all'esito del colloquio che vertera su argomenti
connessi con il profilo professionale di RSPP e con le attivita da svolgere in concreto.

Esaurite le operazioni di valutazione delle offerte tecniche e dei colloqui si procedera in seduta
pubblica all'apertura delle offerte economiche.

La graduatoria finale sara stilata in virth dei seguenti punteggi, oltre che in base al possesso dei
requisiti di cui al presente avviso di selezione ed alla professionalita riscontrata nei candidati:

Valutazione delle offerte tecniche: punti 50 ,
Colloguio, nel corso del quale saranno valutate le capacita e le conoscenze di cui all'art. 3, punti 40.
Offerta economica: punti 10

Laddove per esigenze organizzative o di forza maggiore fosse impossibile eseguire i colloqui nella
data prevista i candidati verranno informati a mezzo pec dell’eventuale rinvio.

Art. 7 - Norme generali.

La Societa garantisce la pari opportunita tra uomini e donne.

Il suddetto avviso non costituisce in alcun modo proposta contrattuale che dia diritto all’assunzione
da parte di Flegrea Lavoro S.p.a. E’ facoltd di Flegrea Lavoro prorogare il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione, procedere alla riapertura del termine, revocare, con
provvedimento motivato, il presente avviso, in qualsiasi momento del procedimento di selezione ed
in ultimo non procedere ad alcuna assunzione, una volta terminato il procedimento, ferma restando
la facolta per Flegrea Lavoro di mantenere valida la graduatoria medesima. In tal caso, la
graduatoria, ha la validita di mesi sei.

Il presente awviso, oltre ad essere pubblicato sul sito internet della Societa E!%qg\g@ Lavoro
allindirizzo: www.flegrealavoro.it puo, altresi, essere ritirato dal lunedi al venerdi, dall&"org

&"org9:00 alle
ore 13:00, presso la sede della societa in via Cuma n. 232 Bacoli (NA).
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Ai sensi del Regolamento Europeo sul trattamento dei dati personali (GDPR), i dati personali vengono
raccolti per lo svolgimento delle funzioni istituzionali della Societa (gare di appalti di lavori, forniture
e servizi). I dati vengono trattati in modo lecito e corretto per il tempo non superiore a quello
necessario agli scopi per i quali sono raccolti e trattati. Devono essere esatti, pertinenti, completl e
non eccedenti rispetto alle finalita per le quali sono raccolti e trattati. .
Al trattamento dei dati personali possono accedere anche soggetti esterni, pubblici o privati con i
quali 1a Societa ha un rapporto di connessione, convenzione e/o contratto fi nallzzato all espletamento
della procedura di parte di essa.

Linteressato puo far valere nei confronti della Societa i diritti prewstl dalla normatlva vigente.

- Art.8 = RUP
Responsablle unico del presente procedlmento di selezione g |I rag Gennaro Ruggiero -
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